
 

 

ADS - Agency Detection Security 141 boulevard de Stalingrad, 94500 
Champigny-sur-Marne​
Mail : ads.alarme@gmail.com​
Tél : 07 82 14 00 44​
Référent pédagogique, administratif, handicap, service médiation et réclamation : Benbagta 
Bouchaib 

 

Programme de formation : Agent de Sûreté et de Sécurité Privée - ​
RNCP 40298 

Date de publication de la fiche : 07 mars 2025​
Certificateur : Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion 

Durée : ​
Format : ​
Prix : 2 268,00 € TTC​
Effectif : De 4 à 10 stagiaires 

Pré-requis : Aucun 

Public cible : 

●​ Tout public 

 

Objectifs de la formation : 

1.​ Acquérir les compétences professionnelles pour assurer la sûreté et la sécurité des 
biens et des personnes. 

2.​ Maîtriser les techniques de surveillance, de contrôle d'accès, de rondes et de gestion 
des incidents. 

3.​ Intervenir efficacement en situation d'urgence (incendie, agression, alerte). 
4.​ Appliquer la législation et la déontologie propre au secteur de la sécurité privée. 

 

 

Chapitre 1 : Comprendre le cadre légal et réglementaire de la sécurité privée (35h) 

●​ Contenu détaillé :​
 

100 % présentiel / possibilité de le faire en alternance
 100h - 300h (modulables)



 

○​ Étude approfondie du Livre VI du Code de la sécurité intérieure et des textes 
réglementaires associés​
 

○​ Obligations déontologiques liées à la profession d’agent de sécurité​
 

○​ Présentation des sanctions pénales et civiles en cas de non-respect des 
règles​
 

○​ Limites juridiques de l’intervention : ce que l’agent peut et ne peut pas faire​
 

○​ Analyse de cas réels illustrant les risques et conséquences juridiques​
 

●​ Objectifs : Comprendre les fondements légaux pour exercer dans le respect de la loi​
 

●​ Méthodes pédagogiques : Cours magistral, études de cas, discussions en groupe​
 

●​ Évaluation : QCM sur la réglementation, étude de cas à rédiger​
 

 

Chapitre 2 : Techniques de surveillance, contrôle et prévention (45h) 

●​ Contenu détaillé :​
 

○​ Organisation et planification des rondes de surveillance selon les zones à 
protéger​
 

○​ Surveillance spécifique des Établissements Recevant du Public (ERP) et des 
Immeubles de Grande Hauteur (IGH)​
 

○​ Contrôle d’accès manuel et électronique : procédures, identification, gestion 
des visiteurs​
 

○​ Réaction appropriée face aux déclenchements d’alarmes et aux anomalies 
constatées​
 

○​ Manipulation et utilisation des équipements : détecteurs, systèmes d’alerte, 
interphones​
 

●​ Objectifs : Maîtriser les outils et techniques opérationnelles de surveillance et de 
contrôle​
 

●​ Méthodes pédagogiques : Exercices pratiques sur matériel réel, simulations sur le 
terrain, démonstrations​
 

●​ Évaluation : Mise en situation pratique, observation et rapport d’activité​
 



 

 

Chapitre 3 : Prévention incendie et secours à personnes (40h) 

●​ Contenu détaillé :​
 

○​ Identification et fonctionnement des équipements de sécurité incendie : 
extincteurs, détecteurs, déclencheurs manuels​
 

○​ Application des consignes d’évacuation et organisation des sorties en cas 
d’incendie​
 

○​ Techniques de premiers secours : gestes d’urgence, assistance à une 
personne en difficulté​
 

○​ Initiation aux bases du SSIAP 1 (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance 
à Personnes)​
 

●​ Objectifs : Savoir prévenir et agir efficacement en cas d’incendie ou d’accident​
 

●​ Méthodes pédagogiques : Exercices pratiques, ateliers de manipulation, mise en 
situation d’évacuation​
 

●​ Évaluation : Test pratique sur équipements, mise en situation de secours, QCM​
 

 

Chapitre 4 : Communication, gestion des conflits et posture professionnelle (30h) 

●​ Contenu détaillé :​
 

○​ Techniques d’accueil et de communication en situation normale et 
conflictuelle​
 

○​ Méthodes pour désamorcer les tensions et gérer les agressions verbales ou 
physiques​
 

○​ Jeux de rôle pour développer la maîtrise de soi et l’efficacité du dialogue​
 

○​ Importance de la tenue, de l’attitude, de la posture et de l’image 
professionnelle dans l’exercice du métier​
 

●​ Objectifs : Développer des compétences relationnelles adaptées au métier d’agent 
de sécurité​
 



 

●​ Méthodes pédagogiques : Jeux de rôle, mises en situation, ateliers de 
communication​
 

●​ Évaluation : Observation lors des jeux de rôle, auto-évaluation, feedback du 
formateur​
 

 

Chapitre 5 : Mise en pratique des acquis en environnement simulé (25h) 

●​ Contenu détaillé :​
 

○​ Réalisation complète de rondes de surveillance dans un environnement 
reconstitué​
 

○​ Contrôle d’accès avec gestion des incidents et anomalies​
 

○​ Simulation de gestion d’un départ de feu : déclenchement de l’alarme, 
évacuation, intervention initiale​
 

○​ Assistance à une personne en difficulté, alerte et coordination avec les 
secours​
 

●​ Objectifs : Intégrer et appliquer l’ensemble des compétences dans des conditions 
proches du terrain​
 

●​ Méthodes pédagogiques : Exercices pratiques en situation réelle simulée, travail 
en équipe​
 

●​ Évaluation : Évaluation pratique finale, rapport d’analyse de situation, débriefing 
collectif​
 

 

 

Méthodes pédagogiques et techniques (100 % présentiel) : 

●​ Formation animée par un formateur expert (Bouchaib Benbagta). 
●​ Alternance d'apports théoriques, d'études de cas, de mises en situation 

professionnelles. 
●​ Utilisation de matériels professionnels de sécurité (SSI, caméras, détecteurs, 

badges, etc.). 
●​ Support de formation remis aux stagiaires sous format papier. 
●​ modalités pédagogiques démonstratives, applicatives , interrogatives.. 



 

Modalités d'évaluation : 

●​ Positionnement initial. 
●​ Évaluations théoriques en salle (QCM, cas pratiques). 
●​ Évaluations en situation simulée (ronde, intervention). 
●​ Bilan final avec remise d’une attestation de fin de formation. 
●​ ECF 

Moyens techniques et logistiques : 

●​ Salles équipées en matériel de sécurité et audiovisuel. 
●​ Matériel professionnel utilisé lors des exercices pratiques. 
●​ Encadrement pédagogique adapté et individualisé. 

Modalités d'accès : 

1.​ Prise de contact par mail ou téléphone. 
2.​ Questionnaire de positionnement pré-formation/ Questionnaire d’évaluation des 

besoins 
3.​ Délai d'accès : entre 7 et 15 jours. 

Accessibilité handicap : 

●​ Pmr/psh : possibilité d’accompagnement pendant la formation veuillez contacter 
notre référent handicap afin de pouvoir évaluer la faisabilité de votre projet de 
formation. 

●​ Référent handicap : Benbagta Bouchaib 
●​ Contact : ads.alarme@gmail.com 

 

Attestation et certification : 

●​ Attestation de fin de formation mentionnant les compétences acquises. 
●​ Passage de la certification RNCP 40298 à l’issue du parcours. 

 

Document mis à jour le 02/07/2025​
Organisme de formation : ADS - Agency Detection Security​
SIRET : 851 378 018 00018​
Adresse : 141 boulevard de Stalingrad, 94500 Champigny-sur-Marne 

Contact organisme de formation Pour plus d’informations complémentaire ou pour 
vous inscrire : ads.alarme@gmail.com 

  Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
 Nombre de stagiaires : 13
 Taux et causes des abandons : 0
 Taux d’interruption en cours de prestation : 0
 Taux de rupture des contrats d’alternance (apprentissage et
 professionnalisation) : 0
 Taux d’insertion dans l’emploi : 0

Indicateurs de résultats 2024-2025
                      Af- Cfa
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